
 
 

 
 

Allegato n. 1 

 

Criteri per la selezione di referente per la valutazione,  per lo svolgimento delle attività 
formative relative ai moduli inseriti nel Progetto FSE PON “Non uno di meno”, relativo 

all’avviso 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio” -   

Codice identificativo progetto 10.1.1 -FSEPON-LO-2017-216 . 

TITOLI 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado    Punti 5 
oppure 
Diploma di laurea   Punti 15 
Master universitario di I/II livello - Corsi di perfezionamento post-laurea di durata minima di un 
anno   Punti 3 per ogni titolo   massimo 9 punti 
Certificazioni informatiche  punti 5    massimo 10  punti 
ESPERIENZE 
Esperienze come referente per la valutazione  in progetti PON FSE   Punti  10 
Esperienze lavorative nel campo della valutazione    Punti  10 
Partecipazione/Aggiornamento professionale nell’ambito delle attività dei progetti PON  Punti 2  
per esperienza    massimo 6 punti  
 
COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Il referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta di 
modulo e garantisce l'interfaccia con le azioni esterne di valutazione, nonchè opera in piattaforma. 
Nello specifico il referente per la valutazione avrà il compito di: 
- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico.organizzativo; 
- Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei   
   moduli; 
- Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso; 
- Analisi dei processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali; 
- Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza; 
- Curare la raccolta e la registrazione dei dati sulla Piattaforma di gestione on line per le attività di    
   pertinenza; 
- Stendere una relazione finale. 
 


